PENSANDO EN TL.
DEPARTAMENTO DE DEPORTES - (B gss-oses |

Programa Profesores Edades Dias Hora Lugar
Escuela Voleibol Playero | Sr. Negrén 13-18 SABADOS/ DOMINGOS 9:00 a.m. Balneario
(787) 406 - 1490 Masculino/Femenino Puerto Nuevo
ACTIVATE Sra. Arroyo Publico General | LUNESY MIERCOLES | 5:30-6:30 p.m. | Pista Tortuguero
(787) 515 - 4752
Publico General MARTES Y JUEVES 5:30-6:30 p.m. | Plaza de Recreo

José F. Nater

(939) 289 - 8275
(939) 246 - 8759

Programa Profesores Edades Dias Hora Lugar
Clases de Salsa y algo mas |Sr. Vifias Publico General MARTES 6:30 - 9:00 p.m. | Plaza de Recreo
(787) 429 - 6464 José F. Nater
Publico General LUNES A JUEVES 8:00 -9:00 a.m. | Cancha Bajo Techo
Moisés Navedo
Clases de Teatro Sr. Mufioz 12 afiosen MARTES Y JUEVES | 7:00-9:00 p.m. | Teatro América
(787) 855 - 2223 adelante
Clases de Breakdancing Sr. Santiago Plaza de Recreo
Publico General LUNES 6:00 - 10:00 p.m.

José F. Nater

Publico General

MARTES Y MIERCOLES

6:00 - 10:00 p.m.

Centro Artesanal

JUEVES

ses de Bomba Sra. Ocasio Nifios (6 a 12 afios) LUNES A JUEVES 6:00 - 8:00 p.m. Auditorio
(787) 348 - 2846 Adultos de 13 en Tortuguero
(787) 988 - 2945 adelante

NZKA Corporal f;;l)-'g;gan:;; Basico, Intermedio | LUNES, MIERCOLES | 5:30-9:00 p.m. Edificio Luis

i y Avanzado Y VIERNES Mufoz Marin

(787) 438 - 8051

llet Clasico y Jazz Sra. Laureano 3 - 16 afios MA&TE;&;EEESVES 130 - 8:30 Edificio Luis
(787)635 - 3613 oY - e p.m. Mufioz Marin

(ALGUNOS)

ol Saio
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LUEGO DE VENCER GR ANDES DESAFIOS..

La Administracion Municipal...
RINDE CUENTAS A SU PUEBLO




NUEVO RENACER

Estimado Compueblano:

Durante los pasados 21 meses hemos trabajado incansablemente a los fines de
vencer los grandes desafios que nos encontramos. El camino no ha sido facil,
sin embargo puedo decir con mucha satisfaccion que estamos logrando
encaminar nuestra hermosa ciudad hacia “UN NUEVO RENACER”.

logros y proyecciones de esta administracién, tanto en el presente como en el
futuro.
En préoximas ediciones te continuaré rindiendo cuentas e informando sobre los § | .
diversos programas existentes en las diferentes dependencias, para que participes de forma activa de cada
una de ellas.

Por ultimo, te recuerdo que todos los lunes de cada mes a partir de las 8:00 de la mafiana, te espero junto a
varios integrantes del equipo de trabajo en la Casa Alcaldia para escuchar tus reclamos y atender las
situaciones que te afectan.

Les exhorto a leer y compartir esta informacién, asi como expresarnos sus dudas y comentarios a través de
www.vegabaja.gov.pr

En fin, sabes que puedes contar con el respaldo de esta Administracion en todo momento al igual que yo
cuento con ustedes para que juntos demostremos que somos los mejores, a la hora de marcar la diferencia.

iQue Dios les bendiga!

N i
AN IR
Marcos Cruz Molina

Alcalde

DIRECTORIO TELEFONICO
DEPENDENCIAS MUNICIPALES

CENTRO VACACIONAL
PUERTO NUEVO

Se construiran 48 villas en la Playa Puerto Nuevo.
24 de 2 habitaciones y 24 de 1 habitacién. Cada villa
tendra facilidad de cocina, sala y balcén con vista al
mar.

El complejo contard con piscina, Restaurante Bar &
Grill y facilidades deportivas y recreativas.

SKATE PARK STREET COURSE

Estara ubicado en el Area Recreativa Tortuguero al
lado de las canchas de handball.




ACOMO SE ENCONTRABA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

FUTUROS PROYECTOS El déficit heredado al principio de la Administracion Municipal, en enero del 2013, y

totalizado al 30 de junio de ese afio, era de $ 1.2 millones acumulados y de $ 3.5 millones

CINE TEATRO FENIX El antiguo teatro se en dicho Afio Fiscal, basado en la sobrestimacion de ingresos y contratos sin tener los
y /-g CoTVEREE @ fondos. Ademas nos encontramos con:

cine teatro con un

sistema de sonidoy

SITUACIONES DEUDAS
video a la altura de Mds de 104 demandas en los|Ascendientes a mds de g o e ke ko
| q | Tribunales Estatales, Federales y|S 23 millones OFICING DE AUDITORIA INTERNA
as modernas salas i Agencias Reguladoras

Férmula para determ nar presupuesto disponible en periodo

i : = i H eleccionario y si hubc isos y g 1es en
de cines actualesy Pago a suplidores Sobre $ 1.2 millones

Total del Presupuesto Aprobzdo

tend ré ca pacidad ; e Recogido de basura Sobre S 1.6 millones Afio Fiscal 2012-2013 $ 20, 297,222
(NO SE PAGABA DESDE MA YO 2012) Me‘nrgcsazyde las Partldda‘s Prest\ pu:sptlarlas
para 100 personas. Arsicuio 8,009 de la Ley Nam. 81 11, 374,768

Cuentas por cobrar S 1.8 millones

Balance sujeto a la limitacion eleccionaria 8, 922:’454
Aplicacién de la limitacién eleccionaria et S5O0

Total del Presupuesto disporible para el periodo

Multas por OSHA debido al|Ascendentes a del 1 de julio de 2012 al 11 de enero de 2013 4, 461,227
estado deprimente y abandono de|$ 9,000.00 g i PN
nuestras instalaciones
Pérdida de fondos de la Escuela|S 200,000.00

Maternal Angeles Pastor por no %o de Presupueste unilizade
responder monitorias y auditorias

Total desembolsado u obligedo en exceso del
Presupuesto disponible 358,273

En el Articulo de la Ley Mam. 81 del 30 de agosto de 199_1, segin
enmendada, se establece que durante el periodo comprendido entre

Nombramiento de funcionarios sin | Devolucion de ?éctiedje“i?f'o"r..‘:i"e"’:‘&ZQ;?:‘ZZﬁ:5'52212:'f":,°:i?o“::,5f‘s"§.':éi§s‘,"ea:

H il municipio no podra incurrir en i i u; 1 el
cum;lollr con los reqthItos del puesto | $ 19, 268.00 Gncuenta porciento (5092) del prosupuacts spronado e ol At
en el Programa Head Start ——

~ . . /0 /10
En los pasados 8 arfios se realizaron | Sobre S 34 millones (e ‘g;a:—ojaéjasrra = —
sobre 25 préstamos S Municiplo de veos Baja




UNA ADMINISTRACION...
CON PASO FIRME

BUZONES COMUNIDAD BUZONES COMUNIDAD INSTALACION NUEVO TECHO
ELLIDO LOS NARANJOS PARQUE CARLOS ROMAN BRULL

Logramos la reduccion del déficit al 30 de junio

del 2014 a un 53%.

20,200,000

Establecimos el crédito con los suplidores. Hoy 20,000,000
) Presupuestado julio 2013

dia los pagos no exceden los 60 dias. Luego de 19,800,000 : $19,387,723.00
~ s . ———— # Cierre Afio Fiscal 30 de junio 2014
muchos afios de no estarlo, estamos al dia 19,600,000 . < 20.075,127.00
con los pagos a las agencias gubernamentales, 19,400,000 REPARACT(;N ) ]
19,200,000 P REMODELACION PISTA SINTETICA
200, REPAVIMENTACION ENTRADA PLAZA DEL MERCADO GIMNASIO MUNICIPAL RODRIGO “GUIGO” OTERO

entiéndase AAA, AEELA, Retiro, Hacienda,

CLUB NAUTICO

e /30 junio 2014
19,000,000
/ 2013

i

DTRH e IRS.
Ingreso

Se implementé un nuevo sistema de AUMENTO TOTAL: $ 687,404.00

contabilidad el cual nos agiliza el proceso de

cobro y fiscalizacidn y a su vez tener la informacién financiera y contable de forma mas precisa y eficiente.

. INSTALACION DE GIMNASIOS
ISLETA ENTRADA REPAVIMENTACION AL AIRE LIBRE

COMUNIDAD ARENALES RESIDENCIAL ENRIQUE CATONI

MANO A MANO CON LOS COMERCIANTES

Mediante Ordenanza hemos creado incentivos contributivos con | egxoNERACION DEL PAGO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION A COMERCIANTES
Y RESIDENTES DEL CASCO URBANO DE NUESTRA CIUDAD DE VEGA BAJA.
+Exoneracion a todo comerciante y residente bonafide del casco
urbano de nuestra ciudad de Vega Baja del pago por concepto
de arbifrios de consfruccion al realizar mejoras permanentes a sus
negocios comerciales, oficinas profesionales y/o residencias, con el
propdsito de remodelar, ampliar o embellecer sus facilidades.

@PLAN PARA INCENTIVAR EL DESARROLLO ECONOMICO DEL CENTRO URBANO DEL

Comercial en el Teatro América y el Club de Leones. PUEBLO DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.
aicankocans n s o e 40 s GOBIERNO MUNICIPAL... FORTALECE SU FLOTA
mensual de un local, hasta un canon de arendamiento de un méximo ~— : " e
I === 2 gip il

el objetivo de motivar a nuestros comerciantes y revivir nuestro

Casco Urbano, adicional de ofrecer talleres sobre Desarrollo

de $500 dolares, o sea $200 mdximo de aportacion municipal, para el
establecimiento de un nuevo comercio en el Municipio de Vega Baja
por los primeros seis (6) meses de operacion.

+/En caso de que el comerciante que establezca el nuevo comercio sea
el propietario del local, el incentivo consistird en el pago de un 40% de
la Factura de Autoridad de Energia Eléctrica hasta un méximo de una
factura de $500 délares, o sea $200 maximo de aportacion municipal
por lo primeros seis (6) meses de operacion.

@ PLAN PARA INCENTIVAR EL DESARROLLO ECONOMICO DE LA PLAZA DEL MERCADO,
LA PLACITA Y EL EDIFICIO MULTIFABRIL DEL PUEBLO DE VEGA BAJA, Y PARA OTROS
FINES RELACIONADOS.

+/Elincentivo consistirG en otorgar el pago de los primeros seis (8) meses sin el
pago de arendamiento al comerciante que establezca su negocio en uno
de estos locales.

V5610 se concederd estos incentivos para el desarrollo de un negocio distinto
alos existentes en la actualidad.




ADMINISTRACION PONE PRIMERO LA EDUCACION...

_ e Repaso de College Board gratis para todos los estudiantes de
nuestras escuelas superiores, beneficiandose asi mas de 250
estudiantes.

/I e Se realizé la 1%**

Feria Educativa impactando a mas de 400
jovenes de escuelas superiores publicas y privadas, contando
con participacion de 20 universidades e instituciones

~ educativas.

e Se llevaron a cabo Exdmenes de la Licencia de Aprendizaje gratis en coordinacién con CESCO, beneficidndose mds

de 250 personas en total.

e Se implementé el Proyecto 3 pa 100, donde se
identificaron 15 jovenes de distintas comunidades, los
cuales a su vez motivaron a desertores escolares a tomar su
4™ afio y ya estan a punto de graduarse. A su vez identifican [S
20 casos de personas de edad avanzada para ayudarlas a

poner al dia sus hogares.

e La Casa de la Juventud realizé por primera vez en Vega Baja el “Extreme Cibuco Surfing” teniendo mas de 100

competidores en los 2 eventos realizados.

VEGA BAJA HACE HISTORIA..

SePARE es un programa de promocion y prevencion dirigido a mujeres gestantes
y sus familias con un enfoque de servicio humanizado y que fomenta la

autogestion.

La misidn principal del programa es reducir las desigualdades de salud de las

h mujeres en edad reproductiva de la
/\?]/E\GQMEQQAQ!E:Q region, sus recién nacidos y sus familias

a través de tres servicios principales:

Ciclos de Educacion Prenatal, Cuidado Coordinado y la creacion de )

empleos a través del Adiestramiento de Doulas Comunitarias.

GOBIERNO MUNICIPAL

e MANO AMIGA es el Programa de Voluntariado con el que se le

e PROGRAMA ABRIENDO PUERTAS es dirigido a las

e Se elevo la aportacion del Plan Médico a los empleados municipales de $ 80.00 a $ 150.00.

e Con una inversién de $ 70,000.00 se le otorgd uniformes a los
empleados regulares del Municipio.
e El Plan de Clasificacion vy
Retribucion no se revisaba
desde su creacion en el afio
2001, hemos comenzado el
proceso de evaluacidn para
actualizar el mismo, con el fin de
remunerar y clasificar a nuestros

empleados de forma justay responsable.

e A partir de enero 2015 se le otorgard un aumento salarial de
$ 75.00 a todos los empleados de carrera.

los PROGAMAS AARP E INSEC se le dio
oportunidad de empleo a mds de 25 personas mayores de 55

A través de

anos.

ha brindado servicios en el hogar a mas de 61 personas de Edad
Avanzada.

personas ex - confinadas, quienes también tienen derecho a una
nueva oportunidad, es por eso que se les ha brindado
empleo a mas de 20 personas.

INVIRTIENDO EN NUESTRO FUTURO

e PROGRAMA MI 1*** EXPERIENCIA DE EMPLEO le brindé |a
oportunidad a mas de 400 jévenes de todas las escuelas
superiores de Vega Baja, de recibir un estipendio de $200 y
una TABLET como herramienta util para su vida estudiantil
universitaria.

e La Administracion Municipal ha servido de lugar de
practica a mds de 64 estudiantes universitarios en
diferentes disciplinas y se han beneficiado de mas de 400
horas de labor comunitaria.

e A través de la propuesta JUVEMPLEO se le brindé su
primera experiencia de empleo competitivo a 14 jovenes
universitarios en varias dependencias municipales.



Con el fin de canalizar de forma mas agil y centrada las solicitudes \\l‘ '

de los ciudadanos, el Gobierno Municipal establecié la |

Oficina de Ayuda al Ciudadano.

La oficina trabaja con el programa “RESPOND”, el cual mediante el
uso de la tecnologia esta disefiado para gestionar eficazmente todo
tipo de solicitud de servicios que se ofrecen a las personas. Dicha

oficina se encuentra ubicada en el 1% piso de la Casa Alcaldia, |
donde todos los lunes el Alcalde atiende directamente al publico. Lk

FAMILIAS
DONATIVO IMPACTADAS
Pago de Luz 185
Pago de AAA 28
Gastos de Viaje 8
Gastos Funebres 8
Gastos Médicos 7
Compra de Espejuelos 9
Compra de Enseres 8
) ) ) AYUDAS PARA REHABILITACION DE VIVIENDA
Material Educativo/ Deportivo 34
R TTLAG T DR e D s FAMILIAS BENEFICIADAS: 170
TOTAL: $ 55,500.00 TOTAL: $ 73,000.00

BOMPLENAZO P R o i 7D ECOFOTO
Para nuestra administraciéon es sumamente importante rescatar la esencia de nuestra culturay

fomentarla en el pueblo. Es por esto que el Departamento de Turismo se ha dado a la tarea de

disefar diversos talleres y actividades culturales para el disfrute de todos los vegabajefios y nuestros visitantes.

de varios afios estancados deportivamente la

Administracion Municipal dio un paso de avanzada logrando

volver a poner a Vega Baja en el mapa deportivo.

Se le ha brindado apoyo incondicional a todas las disciplinas

‘integracic’m de todos con el fin de tener un nuevo renacer
” deportivo.

e Carteleras de Boxeo por las comunidades:
Bda. Sandin, Alto de Cuba, Ojo de Agua, Gimnasio
Municipal

e Maratén 10K Melao Melao

e Festival Navidefio de Atletismo

e Olimpiadas Educativas (disciplina de Atletismo)
e Torneo de Paleta Playera

e Copa Alcalde de Domino

e Cartelera de Boxeo de Emmanuel “Many” Rodriguez
a través de DirecTV

e Kayakeadas

e Escuela de Voleibol Playero
CONFERENCIA DE PRENSA

e Festival de Béisbol Melao Melao (Pequeiias Ligas,
CARTELERA DE BOXEO

Boys Baseball y American Congress)

_— P — - b ——

JUEGOS NACIONALES DE
PUERTO RICO

EXALTACION AL SALON
DE LA FAMA DEL DEPORTE

deportivas, clubes deportivos y particularmente se ha logrado la|

TORNEO DE VOLEIBOL PLAYERO

TORNEO DE BEISBOL
CLASE B MUNICIPAL

COPA ALCALDE

DE BALONCESTO ESCOLAR

PROFESIONAL




